
附件4

项目支出绩效自评表
项目名称：51111321T000000054281-公务员培训费 年度： 2022

主管部门：中共乐山市金口河区委党校 实施单位：中共乐山市金口河区委党校

项目资金（万元）

全年预算数 全年执行数 预算执行率

年度资金总额 2 1.9 0.95

其中：财政拨款 2 1.9 0.95

其他资金 #DIV/0!

年度总体目

预期目标 实际完成情况

全年举办1－2期公务员培训。 完成全年举办1－2期公务员培训。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值
分值/权重
（百分制）

得分
扣分原因分

析

得    分 95 95

预算执行率（10分） 100% 100% 10 10

产出指标

数量指标

质量指标

时效指标 2022年完成 2022年内 2022年内 40 40

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 提高公务员干部 100% 100% 35 35

生态效益指标

可持续影响指标   

满意度指标 满意度指标 满意度 100% 100% 10 10

说明：1.预算执行率得分=全年执行数/全年预算数*10分；
      2.“产出指标、效益指标、满意度指标”一共90分，对应的是一体化系统中单位编制的项
目绩效目标。


