
项目支出绩效自评报告
（金口河区干部交流学习和人才培训）

一、项目概况
（一）项目资金申报及批复情况。
2022年预算东西部协作资金（金口河区干部交流学习和人才培训项目）申报100万元，根据乐府办函〔2021〕12号文件，批复2022年预算东西部协作资金（金口河区干部交流学习和人才培训项目）资金100万元。
（二）项目绩效目标。东西部协作资金（金口河区干部交流学习和人才培训项目）主要用于干部交流学习和人才培训。年度任务如下：
	序号
	任务
	指标数
	指标解释

	1
	西部实际向东部选派挂职交流干部
	1
	本年度新选派的以及往年选派但本年度留任6个月以上的干部

	2
	西部实际向东部选派专业技术人才
	2
	[bookmark: _GoBack]本年度累计到协作地区开展帮扶或交流学习1个月以上的教师、医生等方面人才，以组织人事部门或行业主管部门选派文件为准

	3
	培训干部人次
	451
	培训的协作地区党政干部人次

	4
	培训专业技术人才人次
	500
	培训的协作地区专业技术人才人次


（三）项目资金申报相符性。东西部协作资金（金口河区干部交流学习和人才培训项目）于具体实施的干部交流学内容项目，申报目标合理可行
二、项目实施及管理情况
	（一）资金计划、到位及使用情况。
1．资金计划及到位。
2022年东西部协作干部人才培训交流项目经费预算为100万元，主要用于组织金口河区党政干部和专业技术人才赴上虞挂职、交流、培训等费用。资金到位100万元，资金到位率100%。
2．资金使用。
2022年资金拨付99.94万元，资金拨付率99.94%，资金支付凭证报销，资金使用合规合法。
（二）项目财务管理情况。
金口河区干部交流学习和人才培训项目严格按照资金使用管理办法执行，评价项目严格执行财务管理制度，财务处理及时，会计核算规范。
（三）项目组织实施情况。
2022年度东西部协作资金（金口河区干部交流学习和人才培训项目）由区委组织部具体牵头，区级各部门乡镇配合，顺利完成2022年（金口河区干部交流学习和人才培训项目）工作目标。
三、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
	序号
	任务
	指标数
	指标解释
	完成情况
	完成率

	1
	西部实际向东部选派挂职交流干部
	1
	本年度新选派的以及往年选派但本年度留任6个月以上的干部
	1
	100%

	2
	西部实际向东部选派专业技术人才
	2
	本年度累计到协作地区开展帮扶或交流学习1个月以上的教师、医生等方面人才，以组织人事部门或行业主管部门选派文件为准
	16
	1000%

	3
	培训干部人次
	304
	培训的协作地区党政干部人次
	879
	289%

	4
	培训专业技术人才人次
	455
	培训的协作地区专业技术人才人次
	747
	164%


一是举办干部人才交流培训59期，培训本地干部人才1366人次，较好的拓展了干部视野，有效提升了干部干事创业激情。二是上虞区派驻干部人才17人，金口河区派遣专技人才16人，涵盖两区22个单位，人才交流和部门交流进一步深入，为金虞两地全域结对、协同发展对打下坚实基础。
（二）项目效益情况。
通过实施2022年度东西部协作资金（金口河区干部交流学习和人才培训项目，加强了金口河上虞两地干部交流学习，提升了干部综合能力，对我区干部人才队伍建设有十分重要的作用，为金口河区高质量发展奠定坚实人才基础。
四、问题及建议
（一）存在的问题。
无。
（2） 相关建议。
无。
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