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表格中有底色部分不可修改；表格中带括号部分，即单位可修改部分

2021年度部门整体绩效自评表
部门名称 乐山市金口河区发展和改革局

机构设置 乐山市金口河区发展和改革局是区人民政府工作部门，为正科级，加挂乐山市金口河区科学技术局牌子。区发改局设下列内设机构：（1）办公室，（2）综合管理
股

主要职能职责

（1）贯彻实施国家和省有关国民经济和社会发展、经济体制改革、科学技术的方针、政策和法律、法规。负责本系统、本部门依法行政工作。　　
（2）负责拟订并组织实施全区国民经济和社会发展战略、中长期规划和年度计划，统筹推进全区经济社会发展，研究分析宏观经济形势，提出全区经济社会发展、
经济结构优化、价格总水平调控目标和政策建议；受区政府委托向区人大提交年度国民经济和社会发展计划报告。　　
（3）负责监测宏观经济和社会发展态势，承担宏观经济和社会发展预测预警和信息引导的工作，研究宏观调控重大问题并提出政策建议，搞好总量平衡，综合协调
经济社会发展中的重大问题。
（4）负责财经、金融运行情况信息收集、分析，提出多渠道融资的政策建议，综合协调财政、金融、价格和产业政策等经济杠杆，保证全区国民经济计划和发展规
划的实施。
（5）负责全区投资宏观管理和重大项目建设协调推进；拟订全社会固定资产投资计划、目标和任务，建立完善项目储备库。按规定权限审批、核准、备案或转报固
定资产投资项目（企业技术改造项目除外）和资源开发利用、外资、境外投资项目；引导民间投资方向，研究提出利用社会资金和其他资金的政策、建议。
（6）贯彻实施国家和省、市价格管理和行政事业性收费、经营服务性收费管理法律、法规、规章和方针、政策；执行价格调整改革规划；管理全区商品、服务价格
和行政事业性收费、经营服务性收费；审批、制定、调整管理权限内商品、服务价格和经营服务性收费；负责价格成本监审、成本调查、价格监测、价格信息服务
、价格认证、价格调整听证、协调有关价格争议等工作。
（7）组织拟订全区综合性产业政策，负责协调第一、二、三产业发展的重大问题，衔接平衡相关发展规划和重大政策，协调农业和农村经济社会发展的重大问题，
衔接农村专项规划和政策；拟订重大产业发展规划，引导全区重大生产力合理布局，协调推进全区重大技术装备推广应用和重大产业基地建设；组织拟订高技术产
业发展、产业技术进步的规划和重大政策，指导全区自主创新体系建设发展。　
（8）负责全区社会发展与国民经济发展的政策衔接，组织拟订社会发展战略、总体规划和年度计划，参与拟订人口和计划生育、教育、文化、卫生、民政等发展政
策，推进社会事业建设；研究提出促进就业、调整收入分配、完善社会保障与经济协调发展的政策建议，协调社会事业发展和政策中的重大问题。
（9）负责全区节能的综合协调工作，协调实施全区发展循环经济、能源资源节约和综合利用规划及政策措施，参与编制生态建设、环境保护规划，协调生态建设、
能源资源节约和综合利用的重大问题，综合协调环保产业和清洁生产促进有关工作。
（10）指导、协调并综合管理全区招标投标工作，对国家和省、市重大建设项目建设过程中的工程招标投标活动实施监督检查。
（11）承担指导推进和综合协调全区经济体制改革的有关工作，研究经济体制改革和对外开放的重大问题，组织拟订综合性经济体制改革方案，协调有关专项经济
体制改革方案，会同有关部门搞好重要专项经济体制改革之间的衔接。
（12）贯彻执行国家粮食流通领域和储备粮管理的方针、政策，负责全区粮食流通的行政管理和行业指导。拟订全区粮食流通体制改革方案，提出发展现代粮食流
通产业战略建议；负责全区粮油购、销、存行业管理。
（13）组织拟订科学技术普及规划和提出政策措施建议，负责科学技术普及工作，指导协调科普活动和科技宣传工作，推进全区科普能力建设。管理全区发展改革

部门资金使用情况
（万元）

预算数 决算数 预算执行率

689.1 589.1 0.854883181

一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分 扣分原因分析

绩效情况

得  分 100 88.5

管理指标

预算编制合理性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 10 10



绩效情况

管理指标

预算执行率
预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率
*10计算；2>预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计

算；预算执行率≥2时，不得分。

10 8.5 执行率只有85%

三公经费控制率 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 10 5 三公经费中公务接待费没达到控制率

财务管理制度健全性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 5 5

资金使用合规性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 5 5

政府采购规范性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 5 5

资产管理有效性 （管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分） 5 5

履职情况

完成情况
（部门预期完成的收入金额
、项目个数，质量，时效，

成本等）

（部门实际完成的收入金额、
项目个数，质量，时效，成本

等）

20 18 个别项目推进滞后

效益情况
（部门预期取得的效益及受

益人员满意度等）
（部门实际取得的效益及受益

人员满意度等）
30 27 个别项目推进滞后

存在问题 个别项目推进不及时

改进措施 进一步加强项目资金管理，加强项目预算的计划性、科学性，确保专项资金使用公开、公平、公正。

填报人：韩明英                


